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COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PESSOAL EM
CARATER EXCEPCIONAL

EDITAL N2. 001/PMI/SMAS/2021

A Prefeitura Municipal de Ingd através da Secretaria de Assisténcia Social torna publico para
conhecimento dos interessados a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
contratagdo tempordria de pessoal, por excepcional interesse publico, nos termos do Art. 37,
IX, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n.2 8.745/1993, objetivando o preenchimento de 16
vagas para a Secretaria de Assisténcia Social, estabelecidos por meio da Politica Nacional de
Assisténcia Social, em 2004, e financiado através de recursos préprios, conforme vagas
encontram-se distribuidas no anexo |, deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Edital do Processo Seletivo Simplificado - PSS encontra-se disponivel, para consulta, no
enderecgo eletrénico da Prefeitura Municipal de Ingé (www.inga.pb.gov.br).

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo Edital 001/2021 e serd executado pela
Secretaria de Assisténcia Social-SMAS e através da Comissdo constituida pela Portaria ne.
258/2021, de 17 de maio de 2021.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo temporaria de 26 (vinte e seis)
profissionais nas fun¢des de: Assistente Social, Psicdlogo, Educador Pedagodgico, Assistente
Administrativo, Orientador Social, Auxiliar De Servicos Gerais e Porteiro para prestarem servigos,
por excepcional interesse publico, no Abrigo Institucional “Casa Dona Risomar”, com vagas,
carga horaria e remunerac¢do conforme anexo I.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data
de 15 de agosto de 2021, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado terd carater eliminatdrio e classificatério e realizar-se-a por
meio de Prova de Titulos, Carta de Intencdes e Entrevista Oral, conforme estabelecido no item
5, deste Edital.

1.6 O candidato concorre a vaga ao equipamento socioassistencial vinculado a Secretaria de
Assisténcia Social para o qual se inscreveu, entretanto, pode haver remanejamento entre os
turnos, quando ndo preenchidas as vagas e a critério da Gestdo Municipal.

1.7 A contratacdo dos candidatos classificados nas vagas sera fundamentada na lei municipal n?
596/2018, de 20 de agosto de 2018, sendo a remuneragdo, pelos servicos prestados,
proveniente de recursos préprios, e caso ocorra a pactuag¢do do financiamento via governo
federal e/ou estadual podendo a remuneragéo ser paga via FMAS-Inga;
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1.8 Para as vagas de nivel Superior: o requisito minimo para a participagdo do candidato é a
comprovacdo de Graduagdo em Curso Superior pertinente a fungdo a qual deseja concorrer,
bem como a comprovacgdo de registro no conselho competente, conforme anexo | deste edital.

1.9 Para as vagas de nivel Médio: o requisito minimo para participagdo do candidato é ter
concluido o nivel médio.

2. PERFIL DOS PROFISSIONAIS

Cada categoria profissional de nivel médio e superior deve respeitar os principios éticos que
orientam a intervencdo profissional e aliar a essa perspectiva os principios técnicos que
norteiam o fazer profissional na Politica de Assisténcia Social, quais sejam:

2.1 Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

2.2 Compromisso em ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que
garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;

2.3 Promogao aos usuarios do acesso a informagédo, garantindo conhecer o nome e a credencial
de quem os atende;

2.4 Protegdo a privacidade dos usuarios, observado o sigilo profissional, preservando sua
privacidade e opgdo e resgatando sua histéria de vida;

2.5 Compromisso em garantir atengdo profissional direcionada para construgdao de projetos
pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade;

2.6 Reconhecimento do direito dos usuarios a ter acesso a beneficios e renda e a programas de
oportunidades para insergdo profissional e social;

2.7 Garantia do acesso da populagdo a politica de assisténcia social sem discriminagdo de
qualquer natureza (género, raga/etnia, credo, orientacdo sexual, classe social, ou outras),
resguardados os critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servigos e
beneficios;

2.8 Devolugdo das informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usudrios, no sentido de
que estes possam usa-las para o fortalecimento de seus interesses;

2.9 Contribuigdo para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo com os
usuarios, no sentido de agilizar e melhorar os servigos prestados.

3. FUNCOES E ATRIBUICOES NIVEL SUPERIOR

3.1 Assistente Social:
e Acompanhar quando necessario os usudarios nas audiéncias, delegacias, promotorias e
féruns;
e Elaborar e analisar o Plano Individual de Atendimento com outros profissionais da
equipe;
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e Encaminhar e acompanhar familias e/ou individuos para servigos socioassistenciais e
sistema de garantia de direitos;

e Fornecer laudo social nos casos especificos de violagdo de direitos acompanhados pelo
servigo;

e Integrar totalmente as atividades e a¢des realizadas pelo servigco, em conjunto com os
demais profissionais da equipe interdisciplinar;

e Participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada, ofertadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou quaisquer outros orgéos.

e Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

e Participar de reunides e atividades das instancias de controle social em seu territério de
abrangéncia;
Prestar orientagdo social as familias e individuos;

e Realizar estudos sociais;

3.2 Psicdlogo (a):

e Acompanharindividuos e/ou familiares junto a rede de servigos, principalmente aqueles
que prestam atencgdo psicossocial;

e Acompanhar quando necessario os usuarios nas audiéncias, delegacias, promotorias e
foruns;

e Coordenar os grupos de apoio as familias e/ou aos individuos do abrigo;

Elaborar laudos e pareceres técnicos e psicoldgicos;

Participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada, ofertadas pela

Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou quaisquer outros érgdos.

e Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

e Realizar estudos de caso;

3.3 Educador (a) Social:

Acolher e desenvolver atividades ludicas com crianga e adolescente em situagdo de

acolhimento;

e Mapear a area de abrangéncia do servigo para identificagdes de maiores incidéncias de
casos de violagdes de direitos, a partir da realidade de cada acolhido;

e Fazer a abordagem da familia para a sensibilizagdo em relagdo a necessidade ao
atendimento e acompanhar in loco a situa¢do de familias e/ou individuos atendidos nas
redes de servigos, para aquelas que ainda ndo perderam o poder familiar;

e Acompanhar criangas e adolescentes quando da necessidade de pericia no Instituto
Meédico Legal, quando a requerimento do Conselho Tutelar;

e Participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada, ofertadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou quaisquer outros érgdos;

e Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

e Realizar e acompanhar as agdes de defesa e responsabilizagédo;

PRAGA VILA DO IMPERADOR, 160, CENTRO O (83) 3394-1251

INGA / PB - CEP: 58.380-000 PREFEITURA@INGA.PB.GOV.BR

PRACA VILA DO IMPERADOR, 160, CENTRO
INGA-PB



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE INGA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Ano 2021, Nimero 140 Ing, quinta-feira, 20 de maio de 2021.

PREFEITU DL

AVANGANDO COM VOCE!

CNPJ:08.810.350/0001-25

e Contribuir no levantamento e consolidagdo das informagdes, subsidiando o érgdo gestor
municipal da Assisténcia Social na operacionalizagdo e na avaliagdo das agdes
implantadas.

4. FUNGOES E ATRIBUICOES NIVEL MEDIO
4.1 Orientador (a) Social:

e Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencgdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da fungdo protetiva da familia;

e Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo
da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragdo o ciclo de vida de cada individuo;

Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes;

e Apoiar e participar no planejamento das agdes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
na unidade e, ou, na comunidade;

e Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

5. FUNGOES E ATRIBUICOES NIVEL FUNDAMENTAL
5.1. Auxiliar de Cuidador

e Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencgdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da fungao protetiva da familia;

e Auxiliar a crianga e ou adolescente a realizar sua higiene pessoal, realizando a troca de
fraldas, dando banho e escovando os dentes;

e Fazer companhia a crianga e ou ao adolescente, proporcionando atividades que o
entretenham e tragam bem-estar e alegria, como conversar, caminhar, realizar
trabalhos manuais, tomar sol etc.;

e Ministrar as medica¢gdes necessarias de acordo com a dosagem e com os horarios
definidos pelo médico que atende a casa de acolhimento de acordo com a regido que
fica localizada;

e Auxiliar a crianga ou ao adolescente com suas atividades, ajudando, inclusive, na hora
de preparar e servir as refei¢des;

e zelar para que o ambiente no qual estard a crianga e ou adolescente se mantenha limpo
e organizado, prevenindo acidentes e proporcionando qualidade de vida;

PRAGA VILA DO IMPERADOR, 160, CENTRO O (83) 3394-1251

INGA / PB - CEP: 58.380-000 PREFEITURA@INGA.PB.GOV.BR

PRACA VILA DO IMPERADOR, 160, CENTRO
INGA-PB



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE INGA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Ano 2021, Nimero 140 Ing, quinta-feira, 20 de maio de 2021.

PREFEITU DL

CNPJ.OB.B10.350/0001-25
e garantir o bem-estar da crian¢a e ou adolescente de um modo geral, sendo vigilante
para que ele se mantenha confortavel, bem alimentado, devidamente medicado, e
estimulando para que, ao mesmo tempo, mantenha sua autonomia.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo do candidato nesta sele¢do implicard o conhecimento e a total, irrestrita e
irretratavel submissdo as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, bem como ao contrato
administrativo a ser firmado entre o contratante e o contratado, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

5.2 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo, ANEXO |l deste edital, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Ingd — PMI de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informag¢des incorretas fornecidas pelo candidato.

5.3 O candidato que preencher mais de um Formuldrio de Inscrigdo terd somente o ultimo
formulério validado, sendo os demais cancelados.

5.4 As inscricBes para esta selecdo serdo realizadas presencialmente, na Sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia nos dias 01 a 09 de julho de 2021 das 08h as 13horas.

5.5 Para inscrever-se nesta selegdo, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes, seguir
os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario de Inscrigdo;

b) preencher o Formulario de Inscrigdo (Anexo Il) e entrega-lo pessoalmente no Centro
Administrativo;

c)entregar a documentacdo exigida para os candidatos a qual a fun¢do deseja concorrer,
para subsidiar a prova de titulos:

c.1) Curriculo (Modelo - anexo Ill)

c.2) Cépia do RG, CPF, Titulo de Eleitor (com comprovante da ultima votagdo ou

certiddo de quita¢3do eleitoral);

c.3) Comprovante de residéncia (do més corrente);

c.4) Diploma do curso de graduagd@o na area para a qual se inscreveu ou
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio ou fundamental;

c.5) Certificado ou Declaragéo de curso de Pods-Graduagdo (Doutorado,
Mestrado e Especializagdo) na area objeto para a qual se inscreveu;

c.6) Certificado, Declaragdo ou Portaria reconhecendo estdgio extracurricular no
periodo da Graduagdo, no minimo 01 (um) ano. Serdo aceitos apenas estdgio na drea de atuacio
da fungdo para o qual estd concorrendo.

c.7) Carta de intenc¢des;

c.8) Comprovacgao de Tempo de Servico;

c.8.1 - Para o exercicio de atividades profissionais em Instituigdes Publicas:

Portaria de Nomeagdo expedida pelo Gestor Publico, ou Contrato de Presta¢do de
Servicos, ou ainda Declaragdo fornecida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgéo de
Lotagdo;
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c.8.2 - Para exercicio de atividades profissionais em Empresa Privada: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificagdo do trabalhador, cargo,
inicio e término do contrato e registro do empregador. Serdo aceitas apenas experiéncias
profissionais na Politica de Assisténcia Social.

5.5.1 Toda documentagao devera ser entregue em envelope lacrado e assinado pelo candidato,
ficando vedado a conferencia por parte do servidor que vai receber a documentacgao;

5.6 A Prefeitura Municipal de Ingd — PMI ndo se responsabilizard caso o candidato entregue a
documentagdo incompleta

5.7 A formalizagdo da inscrigdo somente se dard com o atendimento a todos os procedimentos
listados no subitem 5.5 deste Edital.

5.8 Serd vedada a inscri¢gdo por procuragéo.

6. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGCAO

6.1 O candidato declara, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita, caso aprovado,
fornecer cépia dos documentos autenticados, exigidos neste Edital, para investidura da fungao.

6.2 Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado ser&@o
contratados, desde que atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, § 12 da Constituicdo Federal; visto de
permanéncia no Brasil.

b) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;
c) Estar em dia com as obriga¢des militares;
d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Apresentar copias autenticadas do RG (carteira de identidade), CPF, PIS/PASEP/NIT,
Titulo de Eleitor, Carteira Profissional do Conselho e Comprovante de residéncia atualizado.

f) Apresentar copia autenticada do Diploma de Curso Superior ou Certificado de
Conclusdo do Ensino Médio ou fundamental, concernente a fungdo para o qual se inscreveu, de
acordo com a escolaridade exigida no Anexo | deste Edital, reconhecido pelo MEC;

g) N3o receber proventos de aposentadoria oriundos de empregos, cargos ou funcgdo,
inclusive comissionado, exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem
como, suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme preceitua o art. 37, paragrafo 10 da
Constitui¢do Federal, redagdo dada pela Emenda Constitucional 20, de 15/12/1998, ressalvada
as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do mencionado artigo, os empregos eletivos e os
cargos em comissdo, em esta com idade que |he garanta aposentadoria, isto € 70 anos;
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h) Ndo ter sido demitido a bem do servico publico nas esferas federal, estadual ou
municipal da administragdo direta ou indireta;

i) assinar declarag@o de cumprimento da carga horaria total conforme este edital.

6.3 A contratacdo dar-se-3 a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e obedecer3,
rigorosamente, a ordem de classificagdo.

6.4 O candidato classificado nas vagas convocado que, por qualquer motivo, ndo assinar o
contrato dentro do prazo legal, sera eliminado do processo, prosseguindo-se a contratagdo do
candidato seguinte, obedecida a ordem rigorosa de classificagdo.

6.5 N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenticadas,
quando exigida.

6.6 A ndo apresentagdo, no prazo estabelecido, de qualquer um dos documentos
comprobatdrios, exigido neste Edital, tornara sem efeito a contratagdo do candidato.

6.7 A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para a contratagdo, até a data da
assinatura do contrato ou a pratica de falsidade ideoldgica em Prova documental, acarretardo
cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagdo no respectivo Processo Seletivo
Simplificado e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologag¢do do Resultado
Final, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis.

6.8 Estardo impedidos de assinar contrato, os candidatos que:
a) deixar de comprovar qualguer um dos requisitos especificados no item 4, deste Edital;

b) apresentar declaragdes falsas.
7. DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO

7.1 O Processo de Selecdo serd realizado em 02 (duas) etapas distintas: andlise de curriculos +
carta de intengdes e por fim entrevista, todas de carater eliminatdrio e classificatdrio.

7.2 Primeira Etapa: ANALISE DE CURRICULOS E DA CARTA DE INTENGCOES

a) O candidato devera anexar no ato da inscri¢do presencial seu Curriculo de acordo
com modelo indicado no anexo |ll, sob pena de eliminacdo.
b) Na carta de intenc¢des, o candidato devera anexar no ato da inscri¢gdo presencial, sob
pena de eliminacdo e devera conter as seguintes informacgdes:

I8 Trajetdria profissional e perspectivas futuras;
ii. Razdes pelas quais deseja fazer parte da equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;
iii. Outros compromissos profissionais ou pessoais que podem afetar a atuag¢do junto a
equipe do Servigo;
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iv. A carta devera conter, no maximo, 02 laudas, digitadas em Times New Roman ou Arial,
tamanho 12, espacgo 1,5, e deve ser entregue presencialmente no ato da inscrigdo.
V. Nesta fase serd atribuida pela comissdo uma nota maxima de até 05 (cinco) pontos para

cada candidato.

7.2.1 Primeira Etapa: A Prova de Titulos sera de carater classificatério/eliminatério em ordem
decrescente de pontos, considerando o estabelecido no quadro de atribuicdes de pontos a
seguir: Formagdo Académica, Estagio, Experiéncia Profissional e Carta de Intengdes.

a) Serdao habilitados para a segunda etapa do processo seletivo, os candidatos que
obtiverem pontuagdo minima de 3,0.

b) A avaliagdo dos Titulos e da Carta de Intengdes ocorrerd no periodo de 12 a 16 de
julho de 2021 na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Alinea Titulo Pontuagdo Pontuagao
Minima Maxima
a Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de 0,50 0,50

Curso de Pds-Graduagdo em nivel de Doutorado na
area objeto para a qual estd concorrendo,
acompanhado do histdrico escolar do curso. Ndo serd
aceita documentagéo de Curso néo concluido.

b Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de 0,35 0,35
Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado na area
objeto para a qual estad concorrendo, acompanhado do
histérico escolar do curso. Né&o serd aceita
documentagdo de Curso ndo concluido.

(o} Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de 0,15 0,15
Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializagdo na
area objeto para a qual estd concorrendo,
acompanhado do histérico escolar do curso, com no
minimo 360h. Néo sera aceita documentag¢do de
Curso néo concluido.

d Estagio extracurricular na area 0,2 0,2
e Experiéncia profissional com atuagdo na area objeto 0,2 0,8
para a qual se inscreveu em Empresa Privada e/ou (por ano de
Instituigdo Publica. experiéncia)
f Carta de intengdes - 3,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

7.3 Segunda Etapa: ENTREVISTA de carater classificatério/eliminatério.

7.3.1 A listagem contendo a relagdo dos candidatos convocados para a 22 Etapa deste Processo
Seletivo, com indicagdo de local e horario para a realizagdo das entrevistas individuais serd
publicada no site institucional do Municipio de Inga (http://www.inga.pb.gov.br), no dia 20 de
julho de 2021.
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7.3.2 As entrevistas serdo realizadas a partir do dia 26 de julho de 2021.
7.3.3 As entrevistas possuem carater classificatério e eliminatdrio.

A Administrag@o Publica Municipal reserva-se o direito de convocar o nimero maximo
de 10 candidatos por cargo para realizarem as entrevistas, sendo estes os classificados
por ordem decrescente até a 102 (decima) posi¢do, considerando-se para tanto, as
maiores notas obtidas na 12 Etapa, ou seja, serdo convocados os 10 (dez) candidatos
com maior nota na avaliagdo de titulos e comprovagdo de experiéncia, exceto para o
cargo de Porteiro, Orientador Social e Auxiliar de Servigos Gerais que serdo convocados
para a entrevista o triplo do nimero de vagas oferecidas para cada cargo.

7.3.4 O ndo comparecimento no dia e horario agendados implicard automaticamente na
eliminagdo do candidato deste Processo Seletivo.

7.3.5 Na entrevista, serd avaliado o perfil do candidato considerando as ag¢des a serem
desenvolvidas conforme normativas da Politica Nacional de Assisténcia Social, conforme
critérios descritos no Anexo | deste Edital, com pontuagdo variando de O (zero) a 05
(cinco) pontos.

7.3.6 Para a entrevista o candidato deverd apresentar cédula oficial de identidade ou outro
documento equivalente (com foto e assinatura) original.

7.3.7 No dia 30 de julho de 2021, sera divulgada no site institucional do Municipio de Inga
(http://www.inga.pb.gov.br), a lista contendo as notas das entrevistas.

7.4 DOS RECURSOS AS NOTAS DAS ENTREVISTAS

7.4.1 O candidato tera direito a interpor recurso as notas da 12 etapa, no dia 21 de julho de
2021, com divulgagdo do resultado do recurso no dia 22 de julho de 2021, e os recursos da
entrevista (22 etapa), poderd ser apresentado no dia 02 de agosto de 2021, com divulgag¢do do
resultado do recurso (22 etapa) no dia 03 de agosto de 2021.

7.4.2 N3ao serdo aceitos os recursos protocolados fora da data prevista no item 7.4.1

7.4.3 Os recursos deverdo ser protocolados pessoalmente, na Secretaria Municipal de
Assisténcia das O8horas as 13horas; com identificagdo do candidato, nimero de
inscricdo, cargo para o qual concorre, dentro do prazo previsto, os quais serdo
conferidos e lacrados no ato do recebimento, de acordo com o anexo IV.

7.4.4 A decisdo da Comissdo sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos administrativos

adicionais.

7.4.5 A listagem final das notas das entrevistas, apds andlise dos recursos, sera publicada no
site institucional do Municipio de Inga (http://www.inga.pb.gov.br), no quadro de avisos
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da Prefeitura e no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no dia
05 de agosto de 2021.

8. DA CLASSIFICAcﬁo FINAL

8.1 Os candidatos serdo ordenados por funcdo de acordo com os valores decrescentes da nota
final, que corresponde ao total dos pontos das 02 (duas) etapas do Processo Seletivo

Simplificado, até o limite das vagas estabelecidas neste Edital.

8.2 Na hipdtese de igualdade da Nota Final, serdo aplicados os critérios de desempate
constantes no item 9, deste Edital.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na pontuacgdo final no Processo Seletivo Simplificado, sera classificado o
candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) Tiverem idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigao
deste Processo Seletivo Simplificado, nos termos do que aduz o art. 27, Pardgrafo dnico
da Lei 10.741/2003 (Estatuto do idoso);

b) Maior pontuagcdo na Entrevista.

10. DOS RECURSOS
10.1 O prazo para interposi¢ao de recurso estd discriminado no calendario do Processo Seletivo,
no Item 11 do Edital, contados do dia da publicagdo dos resultados das 02 Etapas do certame,

de forma presencial na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

10.2 Os recursos deverdo ser claros, consistentes, objetivos conforme preenchimento do anexo
V.

10.3 N&o serdo aceitos recursos via postal, fax, correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

10.4 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

10.5 Recurso que cujo teor desrespeite a banca sera, preliminarmente, indeferido.

11. DA HOMDLOGACAO

11.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos todos os recursos
interpostos, sera homologado pela Prefeitura Municipal de Inga e publicado no Diario Oficial do

Municipal, obedecendo a ordem rigorosa de classificagdo, ndo se admitindo recurso deste
resultado, serd divulgado no dia 05 de agosto de 2021.
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12. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA

Inscrigdes De 01 a 09 de Julho
de 2021

Selegdo 12 Etapa (analise de titulos e carta de intengdes) De 12 a 16 de julho
de 2021

Divulgacgdo do resultado da 12 etapa 20 de julho de 2021
Recurso da Documentagdo (12 etapa) 21 de julho de 2021
Divulgagdo da Decisdo sobre o Resultado do Recurso 22 de julho de 2021
Entrevistas (22 etapa) 26 de julho de 2021
Divulgagdo do resultado da 22 etapa 30 de julho de 2021
Recurso da Entrevista (22 etapa) 02 de agosto de
2021

Divulgacdo da Decisdo sobre o Resultado do Recurso 03 de agosto de
2021

Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 05 de agosto de
2021

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitagdo das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizagcdo do processo, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado na Internet, através do
endereco eletrénico https://inga.pb.gov.br/ e nos murais da Prefeitura Municipal.

13.3. Todos os atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado, convocagdes, avisos e resultados
serdao publicados no enderego eletrénico https://inga.pb.gov.br/, e nos murais da Prefeitura
Municipal.

13.4. A aprovacgdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito
a contratagdo, ficando a concretizagdao desse ato condicionada ao exclusivo interesse e
conveniéncia da Administragdo Publica municipal, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo
de validade deste processo.

13.5. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Publica Municipal.

13.6. A Prefeitura Municipal de Ingé reserva-se ao direito de proceder as contratagdes, em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, conforme vagas estabelecidas
neste Edital, devendo os candidatos aprovados passar por um treinamento introdutdrio que
sera desenvolvido pela Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Inga.
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13.7. N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitagdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo do resultado
final e homologacdo em Orgdo de divulgac3o oficial.

13.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou irregularidades na
inscri¢do ou nos documentos.

13.9. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderédo ser feitas por meio de
outro Edital.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

Inga - PB, 18 de maio de 2021.

Assinado de forma digital por

ROBERIO LOPES ROBERIO LOPES
BURITY:37971182449 BURITY:37971182449

Dados: 2021.05.20 11:06:40 -03'00'
Robério Lopes Burity

Prefeito Constitucional
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EDITAL 001/2021
CARGOS
CARGA
FUNCAO VAGAS HORARIA PRE-REQUISITOS REMUNERA(;AO
SEMANAL

Curso superior em
Assistente Social o1 30h Servigo Social e esta R$2.300,00
inscrito no CRESS

Curso superior em
Psicélogo o1 30h Psicologia e esta R$2.300,00
inscrito no CRP

Educador Curso Superior em
Pedagodgico o1 40h Pedagogia, e/ou R$2.300,00
Psicopedagogia

Assistente

Adeienane o1 40h Ensino Médio RS 1.300,00
Orientador Social 12 40h Ensino Médio RS 1.400,00
Auxiliar d
o T 06 40h Ensino Fundamental RS$ 1.100,00
Servigos Gerais
Porteiro 04 40h Ensino Fundamental RS 1.100,00
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ANEXO Il
EDITAL 001/2021

FORMULARIO DE INSCRIGAO

Formulario de Inscrigdo

Processo Seletivo Simplificado — PSS — Edital n2 001/2021

Nome da fungao:

*Obs: O candidato podera optar somente para uma vaga.

Nome do candidato:

Naturalidade: | Sexo: ( ) Feminino ( ) Masculino

Documentos: ( )RG ( ) CPF( ) CTPS( ) Cert. Reservista

( ) Carteira Ident. Profissional

Endereco:
Bairro: Cidade: UF:
CEP: Telefones: DDD ( )
Ou
E-mail:
DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade das informagdes aqui
prestadas e que atendo as condigbes exigidas para a inscrigdo ao cargo pretendido. Submeto-
me as condigdes estabelecidas no edital, as quais afirmo conhecer e concordar plenamente.

Inga, / /2021

Assinatura do Candidato

9 PRAGA VILA DO IMPERADOR, 160, CENTRO O (83) 3394-1251
(o)

INGA / PB - CEP: 58.380-000 PREFEITURA@INGA.PB.GOV.BR

PRACA VILA DO IMPERADOR, 160, CENTRO
INGA-PB




A PB

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE INGA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Ano 2021, Nimero 140 Ing, quinta-feira, 20 de maio de 2021.

PREFEITU DL

AVANGANDO COM VOCE!

CNPJ:08.810.350/0001-25

ANEXO Il
EDITAL 001/2021

MODELO DE CURRICULO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| - DADOS PESSOAIS

01 - NOME (sem abreviaturas):

02 - ENDEREGO:

03 - TELEFONE: 04 — CELULAR:

05 - E-MAIL:

06 - DATA DE NASCIMENTO: 07 - ESTADO CIVIL:

08-SEXO:( )M ( )F 09 - NATURALIDADE:

10 — UF: 11 - PROFISSAO: Ne DO REGISTRO:

12 - NOME DO PAI:

13 - NOME DA MAE:

14 - IDENTIDADE: 15 - ORGAO EXPEDIDOR:

16 - CPF: 17 — PIS/PASEP/NIS/NIT:

- FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA
01 - TITULO DE FORMAGAO ACADEMICA (curso superior em nivel de graduag3o, reconhecido pelo MEC):

11l - TITULOS DE POS-GRADUAGAO

DOUTORADO:

INSTITUIGAO:

MESTRADO:

INSTITUIGAO:

ESPECIALIZAGAO “latu sensu” (com duragdo minima de 360 horas - indicar nome do curso, instituigdo e
carga horaria):
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IV - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o maximo de 05 anos, prioritariamente,
experiéncia profissional desenvolvida no exercicio de atividades que guardem relagdo com a area de
conhecimento para a qual se esta candidatando.

e INSTITUIGAO ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNGOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizagdes relevantes e respectivos periodos):

. INSTITUIGAO ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNGOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizagdes relevantes e respectivos periodos):

V — CURSOS E CAPACITAGOES NA AREA

INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o maximo de 05 anos, prioritariamente, os
cursos e capacitagdes que guardem relagdo com a area de conhecimento para a qual esta-se
candidatando.

e TITULO DO CURSO:

INSTITUIGAO QUE MINISTROU:

e TITULO DO CURSO:

INSTITUIGAO QUE MINISTROU:

e TITULO DO CURSO:

INSTITUIGAO QUE MINISTROU:

VI - CONDULTA SOCIAL
OBS: ANEXAR JUNTO AOS DOCUMENTOS A CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS.

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.

DATA: ___/__/

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV
EDITAL 001/2021

FORMULARIO PARA RECURSOS
A Comissdo de Avaliagdo, Anéalise de Curriculos e/ou Documentagdo do Processo Seletivo
Simplificado - PSS de que trata o Edital n2 001/2021.

Nome candidato (a):

N2 de inscrigdo:

Area do Concurso:

Justificativa do candidato — Razdes da solicitagdo do recurso:

Obs: Preencher com letra de forma; entregar este formuldrio na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Inga

Data: / /

Assinatura do candidato

FORMULARIO PARA RECURSOS
Nome do candidato(a):
N¢ de Inscrigdo:
Area do Concurso:

Nome do Funcionério: Data: / /
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